
化学与环境科学学院 2019 年就业创业工作计划

为促进化学与环境科学学院 2019 年就业创业工作管理过程精细

化、指导服务全程化、工作联动全员化、工作内容目标化，按照学院

与学校签订的《曲靖师范学院 2019 年就业工作目标责任书》，结合学

院工作实际，制定我院本年度就业创业工作计划。

一、指导思想

我院 2019 年就业创业工作以学校年度就业创业专题工作会议精

神为指导，以落实上级有关做好毕业生就业创业工作的政策和要求、

确保 2019 届毕业生顺利充分就业，就业质量稳中有升为目标，以提

高大学生就业创业指导与服务水平、拓展毕业生就业市场、加强就业

困难毕业生帮扶、引导大学生创新创业、做好毕业生就业情况跟踪调

查与服务为工作重点，不断提高就业创业工作人员服务意识与水平，

完善就业管理制度，大力推进我院就业工作特色品牌建设。

二、具体工作内容和措施

（一）加强组织领导，确保就业工作落实有力

1.成立以学院党总支书记、院长为第一责任人的 2019 年毕业生

就业创业工作领导小组，保证各项工作组织到位。

2.安排具体人员负责就业具体工作。辅导员、班主任为就业工

作的具体责任人。

3.明确就业工作领导小组工作职责。对就业工作领导小组的全

体成员细化分工，明确工作内容。

4.加大就业经费投入，在毕业生就业推荐、就业市场开展、就

业创业指导等方面加大经费倾斜，为顺利做好 2019 年就业工作提供

经济保障。

（二）强化过程管理，确保工作有痕迹有记录



1.深入学习理解就业政策。组织学院就业工作领导小组全体成

员、辅导员、班主任集中学习《曲靖师范学院 2019 年就业工作目标

责任书》、《云南省促进高校毕业就业 100 问》、《曲靖市就业创业政策

宣传手册》等，及时专题学习国家、省市及学校下发的相关文件或专

题会议精神。

2.严格毕业生就业手续办理程序。严格执行学校关于毕业生相

关就业手续的办理程序，并把程序向全院师生公布，不乱发证书、乱

盖章，杜绝一切违规违纪事件。

3.组织开展就业指导系列讲座。围绕中学化学教师素养、说课

技能、职业礼仪、公务员考试、事业单位考试等主题，在我院 2019

届毕业生中开展 3场就业指导讲座；围绕大学生涯规划、职业测评、

优秀毕业生交流等主题在非毕业班中组织开展 2-3 场就业指导讲座。

同时，认真组织辅导员、班主任及学生参加学校举办的各类就业指导

讲座，严格考勤，杜绝教师、学生缺席行为。

4.按要求举办学院求职简历大赛、职业生涯规划大赛、模拟招

聘大赛等就业竞赛活动，对进入校级以上复赛的同学进行深度辅导，

力争取得优秀成绩。根据学院专业特色，举办 2场特色创业、就业活

动，其中毕业班、非毕业班各 1次。

5. 组织一年级学生在第一学期结束前完成就业一站式服务系

统注册（具体根据学校安排执行）。

6.做好毕业生就业推荐工作。由院领导把关，辅导员、班主任

严格认真、真实准确、规范的填写《毕业生就业推荐表》和《就业协

议》中的相关内容。

7.组织学生参加各类招聘活动。积极收集就业信息，利用 QQ、

短信、微信等平台或其他渠道全方位为学生收集就业信息，及时发布



就业信息。

8.组织专业对口的单位到校招聘，每个专业至少邀请 3家单位，

积极动员、组织毕业生参加学校及其他各级组织举办的各类招聘活

动。

9.积极拓展就业市场。积极加强与国有、股份制、民营企业的

合作，拓展非师范实习、见习基地，进一步与麒麟区环保局、蓝硕环

评公司、曲靖创业水务、云维集团、马龙天恒集团、陆良远东水泥等

实践基地的联系，把毕业生推向市场，并与这些用人单位建立紧密固

定的联系，拓展就业市场。

10.开展毕业生就业情况跟踪调查。加强毕业生走访和跟踪调查，

以 2019 届毕业生数为基数，到麒麟、沾益、师宗、罗平等地对不少

于 10%的 2017—2019 届毕业生就业情况进行跟踪调查。

11.做好毕业生毕业资格审查。认真做好毕业生信息（休学、退

学、留级等情况）的收集、上报，及时并严格做好毕业生资格审查工

作。

12.做好生源统计和就业短信上报工作。对 2019 届毕业生生源数

据进行认真细致的统计，动员学生积极参加就业短信平台，搭建就业

信息获取平台。严格审查和校对毕业生基础数据，并按时按质上报。

13.做好毕业生信息的收集工作。制作 2019 届毕业生毕业纪念

册，做好毕业生电话号码、QQ、邮箱等统计工作，保证与毕业生之间

通讯畅通。

14.及时掌握毕业生违约情况。做好毕业思想工作，教育毕业生

树立“先就业，后择业”的观念，动员毕业生到边远地区、非公企业

就业，及时掌握毕业生违约情况，并做好违约分析。

15.做好毕业生文明离校工作。组织毕业离校系列座谈活动、欢



送活动，严格执行毕业生离校值班制度，及时落实各项手续办理工作，

确保毕业生文明离校。

16.做好 2019-2020 届毕业的就业意向调查，并作分析报告。针

对学生就业意向开展职前培训，如试讲、说课、公务员培训、面试辅

导等。

17.建立困难学生信息库，开展帮扶活动。重点开展好建档立卡

户毕业生就业帮扶工作，每名学生对应确定帮扶责任人，确保全体就

业。积极上报符合申请国家、省、市相关就业补助的学生材料。

18.鼓励学生自主创业，指导和扶持学生创业项目，推荐入驻学

校创业园，并协助大学生创业与素质中心做好管理工作。

19.每学期组织一次创新创业专题会议，以创客空间为载体，促

进大学生创新创业工作常态化，入驻空间孵化的项目力争每年都有项

目孵化落地成功。

20.认真组织“互联网+”创新创业大赛，保质保量完成规定作品

上报数，并组织参赛学生、项目指导老师参加相关培训，努力提高参

赛作品质量，力争获得更多荣誉。

21.按中心要求组织学生完成 SIYB、免费职业技能等政府培训任

务，组织学生参加创新创业其他各类赛事、活动。

22.对 2017-2019 年毕业生就业质量进行分析调查，并作调查质

量分析报告。

23.邀请 2 名以上不同行业成功人士或就业典型组织就业沙龙、

经验交流等活动。

24.开展毕业生就业相关问题研究并公开发表论文至少 2 篇。

25.做好新生、毕业生档案的移交、上报工作。认真做好 2019 届

毕业生的档案整理、归档和派送工作；积极做好 2019 级新生有关档



案、材料的归档和移交工作。

26.认真做好毕业生就业率的统计上报工作。专人负责，及时联

系毕业生，准确统计、按时上报初次和年终就业率。

三、不断完善学院就业指导与服务工作体系

（一）以导师制为载体，全员参与就业指导工作

实施全程全员导师制工作，加强对学生多方面学习全过程的就

业指导工作。通过扎实有效的教书育人工作，紧密结合学生导师制工

作和班主任工作，把就业指导工作贯穿于教育教学的每一个环节，师

生全员参与就业指导工作。

（二）以分类指导为原则，全程进行就业指导工作

对各个年级学生进行不同类型的就业指导和服务工作，分层次

推进学院整体就业工作。

2019 届毕业生：强化毕业生就业技能的训练工作，对毕业生中

学化学教学能力、语言表达能力及简历制作、职业礼仪进行全面的训

练和强化；积极收集就业信息，认真组织毕业生参加各类招聘活动，

积极邀请用人单位到校选拔毕业生。安排专题就业指导讲座 4 场。

2020 届毕业生：加强 2020 届毕业学生实习前的师范技能及实践

技能训练，使学生能够初步站住讲台，并积极组织应用化学专业学生

做好教师资格备考工作；引导学生积极备考硕士研究生，并主动联系

省内外高校到校开展讲座；把教育实习和工厂的专业实习与推荐学生

就业有效结合，组织和推荐毕业生到与化学有关的厂矿企业实习和进

行毕业论文研究与写作。安排专题就业指导讲座 2 场。

2021 届毕业生：强化化学专业学生教学技能的培养，加强引导

和教育学生熟悉现行中学教材教法；应用化学突出学生专业基础的培

养和实践技能的训练。引导学生有效规划大学生涯，注重专业基础知



识学习的同时，积极参加各类活动，多考证，以社会需求为导向提升

自我。组织全体学生进行职业生涯规划大赛，安排专题就业指导讲座

1场。

2022 届毕业生：引导学生科学规划职业生涯和大学生涯，明确

职业航向，教育和引导学生在教师技能、专业实践技能等方面打牢基

本功；引导学生全面提高综合素质，积极参加各类专业竞赛活动，加

强职业技能资格考证，以社会需求为导向提升自我。组织全体学生进

行大学生职业生涯规划大赛，安排专题就业指导讲座 1 场。

2019 级新生：开设大学生职业生涯规划课程，以新生入学教育

为契机，引导和组织学生尽快适应角色转化，明确四年大学的目标，

以就业为导向，科学、合理的规划大学生涯，从一进校便树立紧迫的

就业意识。组织全体学生参加大学生职业规划测评，针对测评情况进

行科学的引导，安排专题讲座 1场。

（三）以健全奖惩激励机制为目标，提高就业工作质量

理顺学院学生就业工作的各种关系，制定化学与环境科学学院

学生就业工作安排表，明确每一个阶段、每一个时期的就业指导与服

务的基本任务和具体工作，安排专人负责，明确完成和落实工作与否

以及工作开展质量的奖惩标准，优先推荐在学院就业创业工作中作出

积极贡献的人员参加学校“就业工作先进个人”评选，积极营造人人

重视就业、人人参与就业、人人讲就业实效的工作机制和氛围。

化学与环境科学学院

2019 年 4月 16 日


